TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH KON TUM                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                    Số:  19/HD-LĐLĐ                            Kon Tum, ngày  13  tháng 6 năm 2017
HƯỚNG DẪN
Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW,
ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị (khóa X) về công tác phụ nữ
thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước

Căn cứ hướng dẫn số 06/HD-BTV, ngày 22-5-2017 của Hội LHPN tỉnh Kon Tum về việc tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW, ngày 27-4-2007 của Bộ Chính trị (khóa X) về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn các cấp công đoàn trên địa bàn tỉnh tổ chức rà soát, đánh giá, tổng kết thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW trong như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU


1. Mục đích

Nhằm đánh giá quá trình triển khai chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị gắn với thực hiện Kết luận số 55-KL/TW, ngày 18-01-2013 của Ban Bí thư về “tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW, ngày 27/4/2007 của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. Đánh giá một cách toàn diện, cụ thể những mặt đạt được, những mặt hạn chế, nảy sinh trong quá trình thực hiện, nguyên nhân của hạn chế, bài học kinh nghiệm; những đề xuất bổ sung về nội dung, giải pháp trong thời gian tới về công tác phụ nữ trong tình hình mới.
Thông qua việc tổng kết, là dịp để nhìn nhận, đánh giá trách nhiệm của tổ chức Công đoàn các cấp về công tác phụ nữ trong hoạt động công đoàn và phong trào CNVCLĐ. Vai trò trách nhiệm của các cấp ủy Đàng, chính quyền, các đoàn thể, tổ chức… đối với công tác phụ nữ trong thời kỳ mới theo tinh thần Nghị quyết 11-NQ/TW (khóa X) đề ra. 

2. Yêu cầu: Việc tổng kết Nghị quyết 11-NQ/TW đảm bảo nghiêm túc, phản ánh đúng thực tiễn, đúng mục đích, yêu cầu đặt ra. 

II. NỘI DUNG TỔNG KẾT

1. Công tác tham mưu và phối hợp triển khai, thực hiện

- Công tác tham mưu với cấp ủy Đảng trong việc xây dựng chương trình, kế hoạch hành động, các văn bản chỉ đạo thực hiện Nghị quyết; Tham mưu tổ chức thực hiện Nghị quyết, …

- Công tác phối hợp với chính quyền và các ban, ngành chức năng trong việc thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW

2. Công tác chỉ đạo triển khai thực hiện: Việc tổ chức học tập, quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết ở các cấp công đoàn; Ban hành chương trình, kế hoạch chỉ đạo, triển khai thực hiện của ngành, địa phương, đơn vị; hướng dẫn công tác kiểm tra, giám sát, đánh giá, sơ kết, tổng kết tình hình thực hiện Nghị quyết qua các năm...

3. Kết quả 10 năm thực hiện: Việc xây dựng Báo cáo thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW phải bám sát các nội dung theo đúng đề cương báo cáo gửi kèm; trong đó, đề nghị các cấp công đoàn đặc biệt tập trung đánh giá kết quả, hạn chế, khó khăn về các nội dung sau:

- Nâng cao nhận thức về công tác phụ nữ và bình đẳng giới.

- Vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc. 
- Xây dựng người phụ nữ Việt Nam có sức khỏe, tri thức, kỹ năng nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa, có lòng nhân hậu.

4. Đánh giá chung, nguyên nhân và bài học kinh nghiệm 


5. Nhiệm vụ, giải pháp tiếp tục thực hiện trong thời gian tới

6. Kiến nghị, đề xuất

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Liên đoàn Lao động tỉnh


- Giao Ban Tuyên giáo – Nữ công: chủ trì, tham mưu cho BTV LĐLĐ tỉnh xây dựng báo cáo tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW đảm bảo phản ánh đúng, đầy đủ nội dung, yêu cầu một cách khách quan từ thực tiễn phong trào CNVCLĐ và hoạt động công đoàn trên địa bàn tỉnh.

 
- Văn phòng và các ban chuyên môn: căn cứ chức năng, nhiệm vụ, tham mưu, cung cấp các nội dung, số liệu có liên quan để đảm bảo tiến độ, chất lượng tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW.

2. Công đoàn các cấp
 
- Căn cứ hướng dẫn, các đơn vị tiến hành rà soát, đánh giá, tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW ở cấp mình theo đề cương, báo cáo về LĐLĐ tỉnh trước ngày 15/7/2017 (Gửi file Báo cáo về địa chỉ:bichngoc140808@yahoo.com.vn ).  
Trên đây là Hướng dẫn tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị (Khóa X) về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”. Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh yêu cầu các cấp công đoàn tiến hành triển khai thực hiện đảm bảo nội dung, mục đích, yêu cầu và thời gian quy định./.
	Nơi nhận:

- Các cấp công đoàn (t/h);

- Hội LHPN tỉnh;

- TT LĐLĐ tỉnh;

- Các ban LĐLĐ tỉnh;

- Trang TTĐT LĐLĐ tỉnh;

- Lưu: VT, TG&NC.


	
	T.M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Nghiêm Xuân Bang


ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW, ngày 27/4/2007 của 
Bộ Chính trị (khóa X) về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”

(Kèm theo Hướng dẫn số 19 /HD-LĐLĐ, ngày 13 tháng 6 năm 2017 của LĐLĐ tỉnh)
I. CÔNG TÁC THAM MƯU, LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO QUÁN TRIỆT, TUYÊN TRUYỀN TRIỂN KHAI, THỰC HIỆN

1. Công tác tham mưu với cấp ủy cùng cấp

Công tác tham mưu với cấp ủy cùng cấp trong xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện, các văn bản chỉ đạo thực hiện nghị quyết; công tác kiểm tra, đánh giá, sơ kết, tổng kết thực hiện nghị quyết.

2. Công tác chỉ đạo triển khai

- Đơn vị có xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện Nghị quyết không? (đề nghị nêu cụ thể số hiệu,tên văn bản, ngày, tháng, năm ban hành văn bản). 

- Đánh giá công tác quán triệt, triển khai nghị quyết, chương trình, kế hoạch thực hiện Nghị quyết số 11-NQ/TW.
3. Công tác kiểm tra, đánh giá, giám sát, sơ kết, tổng kết nghị quyết 


II. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Nâng cao nhận thức của CNVCLĐ về công tác phụ nữ và bình đẳng giới

- Số lớp bồi dưỡng, tập huấn, tuyên truyền về công tác phụ nữ và bình đẳng giới? số người, thành phần tham gia? 

- Đánh giá công tác phối hợp với chính quyền, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ cùng cấp và các ngành chức năng có liên quan.
- Đánh giá sự chuyển biến về nhận thức và hành động của cấp ủy Đảng, chính quyền, các đoàn thể chính trị-xã hội; của CNVCLĐ về công tác phụ nữ và bình đẳng giới.

2. Công tác tham mưu; tham gia xây dựng, hoàn thiện và thực hiện hệ thống luật pháp, chính sách về bình đẳng giới, tạo điều kiện cho sự phát triển của phụ nữ

- Đánh giá việc tham gia đề xuất ý kiến vào dự thảo văn bản luật pháp, chính sách, nghị quyết, chương trình, dự án trên địa bàn (nêu rõ số lượng, nội dung văn bản văn bản đã tham gia đề xuất); kết quả tiếp thu của các cơ quan chức năng liên quan; 
3. Vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình no ấm , bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, xây dựng người phụ nữ Việt Nam có sức khỏe, có tri thức, kỹ năng, nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa, có lòng nhân hậu

- Đánh giá kết quả thực hiện Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch” góp phần xây dựng nông thôn mới.

- Việc triển khai 4 phẩm chất đạo đức của người phụ nữ Việt Nam “tự tin, tự trọng, trung hậu, đảm đang”.
- Các hình thức biểu dương, tôn vinh điển hình phụ nữ.

4. Tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ nữ đáp ứng yêu cầu đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và mục tiêu bình đẳng giới.

- Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ ? (Có kết quả, số liệu cụ thể)
- Tỉ lệ nữ CBCC,VC tham gia Cấp ủy, HĐND, Chính quyền, Đoàn thể các cấp 

- Tỉ lệ nữ đoàn viên công đoàn tham gia Ban Chấp hành công đoàn các cấp

- Công tác tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền (theo Quyết định 218/TW) ; 

- Giới thiệu đoàn viên ưu tú là nữ cho Đảng : Trong 10 năm, đơn vị đã giới thiệu được bao nhiêu đoàn viên ưu tú là nữ cho Đảng để bồi dưỡng, kết nạp Đảng ; tỉ lệ so với tổng số nữ.
- Kết quả thực hiện phong trào thi đua Giỏi việc nước, đảm việc nhà (Số lượt người đăng ký, Số lượt người được công nhận, số lượt người được công đoàn, chính quyền các cấp khen thưởng) ; 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Về ưu điểm.

2. Về hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân.
3. Bài học kinh nghiệm.

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT

V. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU NHẰM TIẾP TỤC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT 11-NQ/TW TRONG THỜI GIAN TỚI

1. Công tác tham mưu với cấp ủy cùng cấp; công tác chỉ đạo triển khai trong các cấp Hội.

2. Nâng cao nhận thức của xã hội về công tác phụ nữ và bình đẳng giới.

3. Công tác tham mưu; tham gia xây dựng, hoàn thiện và thực hiện hệ thống luật pháp, chính sách về bình đẳng giới, tạo điều kiện cho sự phát triển của phụ nữ.

4. Vận động, hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình no ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc, xây dựng người phụ nữ Việt Nam có sức khỏe, có tri thức, kỹ năng, nghề nghiệp, năng động, sáng tạo, có lối sống văn hóa, có lòng nhân hậu.

5. Tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ nữ đáp ứng yêu cầu đẩy mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa và mục tiêu bình đẳng giới.
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